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Avaliacao da Atividade Pedagdgica pelos Alunos

Relatério Ano Letivo 2024 /2025

# APRESENTACAO

O Sistema de Gestdo e Garantia de Qualidade da EPI utiliza instrumentos e procedimentos de recolha de
dados, consensualizados com os stakeholders internos criando mecanismos que garantam o envolvimento
dos mesmos na avaliacdo dos objetivos estratégicos e operacionais da escola. Os procedimentos de recolha,
de feedback e de revisdo fazem parte do processo estratégico da escola. Os resultados da avaliacdo sdo

discutidos com os stakeholders internos no ambito da melhoria continua.

Um dos instrumentos de recolha de dados e consequente andlise centra-se nas respostas dos alunos a um
inquérito que pretende aferir o que os alunos percecionam do modo e relagdo como o ensino é ministrado,
assim como o material didatico disponibilizado. Este inquérito tem como objetivo apreciar a implementacado

das metas educativas e fundamentar a tomada de decisGes.

O inquérito é constituido por 8 questdes / afirmagdes fechadas, concisas e diretas e uma pergunta aberta
onde os alunos podem fazer sugestdes ou comentdrios que julguem necessarios. Neste inquérito, os alunos
tém também a possibilidade de fazer comentdrios a cada um dos professores. Os mesmos constardo no
Relatério por Turma e disponibilizados ao préprio, ao Orientador Educativo e Coordenador do Curso, que

procederdo a sua andlise com cada um dos Docentes.

A resposta é obrigatéria para todas as questbes, optando-se por uma escala de avaliacdo qualitativa
“concordo plenamente”, “concordo”, “discordo plenamente”, “discordo” e “ndo se aplica” com duas
respostas positivas e duas respostas negativas, ndo contemplado a resposta média. Para a andlise de dados
estas respostas foram transformadas em valores numéricos, 4 para a mais positiva e 1 para a mais negativa,
possibilitando assim a atribuicdo de valores médios numéricos em cada uma das situagGes para uma melhor

e mais clara leitura dos dados.



Sendo uma escala de avaliagdo de 0/4, qualquer valor acima do médio (2) seria considerado positivo, mas na
avaliacdo efetuada pela escola, o resultado considerado positivo corresponde ao valor 3, no entanto existem
situagdes em que o resultado 3 aparece como negativo, isso tem como razdo o processo de arredondamento

aparecendo a vermelho qualquer valor inferior a 3.

Além do presente relatdrio Geral de Escola, que é publico, os resultados deste inquérito permitem elaborar
outros 3 relatdérios que sdo disponibilizados aos elementos responsaveis de cada uma das areas para que

possam tomar as medidas necessdrias para melhorar o desempenho e os resultados.

Relatério individual enviado a cada docente com os resultados agregados da sua avaliagdo em todas as turmas

lecionadas, quer através de quadro numérico quer através de imagem gréfica.

Relatdrio por curso, disponibilizado aos Coordenadores de Curso, integrando a avaliagcdo de todos os docentes

que lecionam em qualquer uma das turmas do curso, com resultados por turma e agregados.

Relatério por turma, disponibilizado ao Orientador Educativo e Coordenador de Curso, que além de integrar
a avaliacdo de todos os docentes da turma, integra ainda os comentarios / sugest&es de todos os alunos da
turma. Este relatdrio é a base de analise conjunta entre o Orientador Educativo / Coordenador de Curso e o

Docente, de forma individualizada, da sua atividade na turma especifica.

Das 14 turmas que responderam ao inquérito, apenas uma teve uma percentagem de resposta inferior a 90%,
houve um significativo aumento na percentagem de respostas este ano letivo, tendo o nucleo de Qualidade

sido envolvido no preenchimento dos questionarios com as turmas.

% de Respostas por Turma
ANI23 100% ANI24 100%
DCG23 95% DCG24 82%
FO23 95% INTP24 100%
MM23 92% MM24 96%
PTM23A 95% PTM24A 95%
PTM23B 95% PM24B 95%
VI23 100% Vi24 96%




# PERGUNTAS QUESTIONARIO

O Inquérito é composto pelas seguintes questdes:

P1 — No inicio do médulo disponibiliza no TEAMS a Ficha de Médulo com os objetivos e o processo de avaliacdo.
P2 — Comunica a matéria de forma adequada utilizando diversas estratégias de ensino.

P3 — Utiliza a plataforma TEAMS para partilha de recursos de apoio e marcacdo de tarefas com recolha de
trabalhos e dando feedback das mesmas.

P4 — Comunica a avalia¢do final de médulo com a sua fundamentacdo e define o processo de recuperacao.
P5 — E imparcial nas avaliacdes.

P6 — Langa as avaliagdes finais atempadamente.

P7 — Garante a disciplina na sala de aula.

P8 — E pontual e cumpre os horarios estabelecidos.



Estando estabelecido como objetivo de melhoria continua da Escola atingir uma avaliagdo geral de, pelo menos, 80% relativamente a todos os parametros definidos

nesta avaliagdao e considerando a escala de 1 a 4 com uma avaliagao de 100% de satisfagao relativamente ao item avaliado, devera aferir-se os parametros assinalados

nesta avaliagdo que ficaram abaixo dos 80% (3,1 e 3,2), no cOmputo deste primeiro momento a avaliagdo das turmas assinala-se como extremamente positiva, ndo

havendo avaliagao geral dos parametros abaixo de 3.

AVALIAGAO DE DOCENTES - 22 Momento 12 e 22 ano (Geral Escola)

P1- Noinicio do médulo disponibiliza no TEAMS a Ficha de Médulo com os objetivos
e o processo de avaliagdo.

P2 - Comunica a matéria de forma adequada utilizando diversas estratégias de
ensino.

P3 - Utiliza a plataforma TEAMS para a partilha de recursos de apoio e marcagdo de
Tarefas com recolha de trabalhos e dando feedback das mesmas.

P4 - Comunica a avaliagdo final de médulo com a sua fundamentagdo e define o
processo de recuperagao.

P5 - E imparcial nas avaliagdes.
P6 -Langa as avaliagdes finais atempadamente.
P7 - Garante a disciplina na sala de aula.

P8 - E pontual e cumpre os horérios estabelecidos.
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AVALIACAO DE DOCENTES - 22 Momento 12 e 22 ano (Curso)

P1- Noinicio do médulo disponibiliza no TEAMS a Ficha de Mddulo com os
objetivos e o processo de avaliagdo.

P2- Comunica a matéria de forma adequada utilizando diversas estratégias de
ensino.

P3 - Utiliza a plataforma TEAMS para a partilha de recursos de apoio e marcagdo de
Tarefas com recolha de trabalhos e dando feedback das mesmas.

P4 - Comunica a avaliagdo final de médulo com a sua fundamentagdo e define o
processo de recuperagdo.

P5 - Eimparcial nas avaliagdes.
P6 -Langa as avaliagdes finais atempadamente.
P7 - Garante a disciplina na sala de aula.

P8 - E pontual e cumpre os horarios estabelecidos.
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P1 - No inicio do médulo disponibiliza no TEAMS a Ficha
de Mddulo com os objetivos e o processo de avaliagao.
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P2 - Comunica a matéria de forma adequada
utilizando diversas estratégias de ensino.
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P3 - Utiliza a plataforma TEAMS para a partilha de
recursos de apoio e marca¢ao de Tarefas com
recolha de trabalhos e dando feedback das
mesmas.
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P4 - Comunica a avaliagdo final de médulo com a sua
fundamentagdo e define o processo de recuperagdo.
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P5 - E imparcial nas avaliagdes.
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P6 -Lanca as avaliagdes finais atempadamente.
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P7 - Garante a disciplina na sala de aula.
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P8 - E pontual e cumpre os horarios
estabelecidos.
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