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Regulamento FCT

FORMAGAO EM CONTEXTO DE TRABALHO
REGULAMENTO

Artigo 12
Ambito
1. A Formagao em Contexto de Trabalho (FCT) faz parte integrante do Plano Curricular de qualquer
Curso Profissional e é indispensavel para a obtencdo de um Diploma de Qualificacdo Profissional de
Nivel 4, conforme previsto no Decreto-Lei n2 55/2018 e Portaria n? 235-A/2018
2. O presente Regulamento determina um conjunto de normas a serem aplicadas por todos os
intervenientes, com competéncias e graus de responsabilidade diferenciados, na Formagdo em

Contexto de Trabalho.

Artigo 22
Definicao

1. AFCT é um conjunto de atividades profissionais desenvolvidas sob coordenacdo e acompanhamento
da escola, que visam a aquisicdo ou o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e
organizacionais relevantes para o perfil de desempenho a saida do curso frequentado pelo
formando.

2. AFCT é um complemento e aprofundamento da formagado ministrada na escola.

3. A FCT realiza-se em posto de trabalho em empresas ou noutras entidades de acolhimento, sob a
forma de experiéncias de trabalho por periodos de duragao varidvel ao longo da formacdo, ou sob a
forma de estagio em etapas intermédias ou na fase final do curso.

4. A FCT pode assumir, parcialmente, a forma de simulagcdo de um conjunto de atividades profissionais
relevantes para o perfil de saida do curso a desenvolver em condi¢Bes similares a do contexto real
de trabalho.

5. AFCT, em todas as suas formas, € uma formacdo ndo remunerada.

6. A FCT tem uma duracgdo entre 600 e 840 horas como definido no Decreto-Lei n® 55 / 2018.

7. Aclassificacdo da FCT é auténoma e integra o cdlculo da média final do curso.
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Artigo 32

Objetivos

Sao objetivos gerais da Formacdo em Contexto de Trabalho:

Proporcionar o aperfeicoamento, pelo contacto direto com a realidade do mundo do trabalho, dos
conhecimentos e competéncias profissionais especificas adquiridas durante a frequéncia do curso;
Proporcionar o desenvolvimento de atitudes e comportamentos facilitadores de uma futura
integracgdo socioprofissional;

Desenvolver habitos de trabalho e o sentido de responsabilidade profissional;

Apreender preceitos e regras inerentes as relacdes humanas no trabalho;

Desenvolver o espirito de equipa;

Desenvolver a capacidade de iniciativa e o espirito empreendedor;

Refletir sobre as praticas de atuagdo através do exercicio da avaliagao;

Proporcionar o desenvolvimento da criatividade e da recetividade a inovacgao cientifica e técnica.

Artigo 42
Planificagao

A FCT, como componente de formagdo, sera planificada em momentos diferentes ao longo do
curso.
Pretende colocar os alunos nas diferentes tipologias de relagado profissional

a. Trabalhador Dependente — Contrato trabalho

b. Trabalhador independente — “freelancer” Prestacao Servicos

c. Equipa de Projeto
A primeira serd operacionalizada através da realiza¢do de estagio.
A segunda e a terceira através da realizacdo de trabalhos reais.
A implementacdo da FCT em cada um dos cursos ministrados na escola, tomard a forma mais

apropriada de acordo com as especificidades de cada um deles e ao longo dos 3 anos de curso.
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Artigo 52
Estrutura curricular FCT
A FCT distribui-se ao longo dos 3 anos do curso com as seguintes cargas horarias:
a. 12Ano-50 horas
b. 22 Ano-150 horas
c. 32Ano-480 horas

Artigo 62
FCT 12 Ano
1. O principal objetivo é a apreensao pelos alunos da metodologia projetual aplicada a sua area de
formacao.
2. O Tema e as Instituicdes parceiras serdo definidos pela Escola com adaptacdo a cada um dos cursos.

3. Operacionalizar a producgdo técnica numa semana completa de trabalho no final do ano.

Artigo 72
FCT 22 Ano
A FCT a desenvolver no 22 ano pretende colocar o aluno em situacdo de “freelancer” sendo
operacionalizada em trés modelos:
a. Trabalhos Reais
b. Interturmas

c. Resposta a concurso

Artigo 82
FCT 22 Ano -Trabalhos Reais
1. Projetos a realizar dando resposta a necessidades de entidades exteriores, nomeadamente de
solidariedade social ou culturais.
2. A realizar de forma autéonoma pelos alunos com acompanhamento pedagdgico de professores na
Escola.

3. Projeto liderado por um coordenador pedagdgico.
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Projeto planificado e calendarizado contemplando todas as fases.

A equipa de alunos formada para cada projeto é, sempre que necessdrio, multidisciplinar com
alunos de varios cursos.

Trabalhos profissionais que devem ser implementados.

A avaliacao destes projetos segue as regras de avaliagdo modular.

Artigo 92

FCT 22 Ano - Interturmas
Realizacdo Projeto em equipa multidisciplinar envolvendo todas as turmas e cursos
Resposta a desafio a propor pela escola e que se enquadre nos temas de cidadania
Promover a aplicagdo das competéncias técnicas de cada aluno
Desenvolver competéncias comportamentais inerentes ao Aluno EPI
Projetos a serem apresentados a JUri
Avaliagdo final do projeto da responsabilidade da Equipa de Alunos, dos professores acompanhantes

e do Juri

Artigo 102
FCT 22 Ano - Concurso

O aluno tem de responder a um concurso real a sua escolha.
A participacdao em determinado concurso tera de ser validada pelo coordenador antecipadamente.
O concurso ndo tem de ser inerente a sua area de formacao.
As competéncias a desenvolver pelo aluno na sua participa¢do no concurso sdao, nomeadamente:

a. Interpretacdo do texto de abertura do concurso

b. Responder aos requisitos

c. Agregar e aplicar as suas competéncias e saberes

d. Cumprimento de regras

e. Tracar e concretizar objetivos
O aluno tera de entregar declaragdo de aceitacdo e participacdo no concurso a acompanhar cépia

do trabalho enviado a concurso.

6. O nao cumprimento da resposta a um concurso suspende a avaliacao de FCT do 22 ano
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Artigo 112
FCT 22 Ano - Avaliagdo
e A classificacdo final de FCT do 22 Ano é o resultado da média ponderada dos modelos aplicados

e obedece a seguinte formula:

FCT2=(7 XTR)+ (3 XINT)/ 10

em que: FCT 2 —Formagdo Contexto Trabalho 2
TR — Trabalhos Reais

INT - Interturmas
e A avaliacdo de FCT 2 sé serd validada apds a certificacdo de participagdo em concurso pelo

Coordenador

Artigo 122
Estagio Curricular
O aluno integrard uma equipa de producdo de uma empresa.
O Estégio sera realizado durante o 32 ano de acordo com o calendario letivo.
A organizac¢do do estagio serd adaptada de acordo com as especificidades de cada curso.
O estdgio tera a duragdo entre 13 a 14 semanas de acordo com o plano curricular do curso.
O Estégio terd de ser realizado em empresas / instituicdes.

O aluno tera de desenvolver fungdes e tarefas relacionadas com a sua area de formacao.
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No decorrer do estagio, o aluno continua a usufruir da condicdo de “aluno da EPI”, estando assim,
abrangido pelo seguro escolar.
8. A Escola pode impedir que um aluno realize estagio numa empresa ou instituicdo, caso se verifique
gue a sua postura e perfil profissional ndo sdo os adequados, nomeadamente se:
a. Tiver médulos em atraso da componente técnica

b. Na&o tiver mais de 90% de assiduidade

c. Tiver averbado faltas disciplinares ou sanc¢do disciplinar

Artigo 132
Requisitos para Integrar o Estagio
1. Parainiciar o estagio o aluno ndo pode ter mais de 6 mddulos em atraso.
2. Neste caso tera de apresentar plano de recuperacao de acordo com as regras do Regulamento

Interno.
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Iniciard o estagio quando cumprir o requisito do nimero maximo de modulos em atraso.

Ter entregue no prazo estipulado, a declaracao de aceitacdo da empresa.

O protocolo estar assinado por todas as partes envolvidas.

Qualquer estagio sem autorizagcdo expressa para iniciar, ndo tera validade em termos pedagdgicos
ndo assumindo a escola qualquer responsabilidade.

A Escola pode determinar que um aluno nao inicie a sua FCT, ou determine uma forma diferente de

implementacdo, fundamentando-se em aspetos pedagdgicos, comportamentais ou disciplinares.

Artigo 142

Entidades de Acolhimento
A Entidade de Acolhimento podera ser uma Instituicdo ou Empresa, na qual o aluno possa vir a
desempenhar as tarefas correspondentes ao perfil profissional do curso.
Designa o responsavel pelo acompanhamento do aluno no seu estdgio curricular.
Possuir a capacidade técnica e organizativa para desenvolver e apoiar a formagdo profissional,
designadamente, no ambito da FCT.
Participar na elaboracdo e assinar o protocolo de colaboracdo e do plano de estagio.
Assegurar, em conjunto com a Escola e o aluno a condi¢Ges necessarias a realizacdo da FCT.
Colaborar no acompanhamento e na avaliacdo de desempenho do aluno estagiario.
Atribuir ao estagiario tarefas que permitam a execucdo do plano de formacao.
Controlar a assiduidade e a pontualidade do aluno em estégio.

Preencher e entregar toda a documentacdo necessario de suporte a FCT.

Artigo 152
Protocolo e Plano de Estagio

Por cada aluno serd celebrado um protocolo de estagio assinado pelos intervenientes, Escola,
entidade de acolhimento, aluno e Encarregado de Educacdo se o aluno for menor.
O Protocolo deverd conter, além da identificacdo das partes, regras gerais de implementacao,
nomeadamente:

a. Calendario da realizagdo do Estagio

b. Horario de trabalho

¢. Local onde o aluno devera exercer as atividades

d. Os direitos e os deveres dos diferentes intervenientes
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e. Formas de acompanhamento e avaliacao dos alunos
3. O protocolo de estagio deverd integrar, ou em anexo, o plano de estagio do aluno, no qual
constardo, nomeadamente:
a. Os objetivos
b. As atividades a desenvolver e sua calendarizacao
c. ldentificacdo da dependéncia institucional do aluno

d. Regras de funcionamento e a observar pelo aluno

Artigo 162
Identificagdao das Entidades de Acolhimento
1. O Aluno é o responsavel por assegurar a empresa de acolhimento para realizar o seu estagio.
2. 0O aluno entregara na Escola Declara¢do de Compromisso assinada e carimbada pela entidade.
3. O Aluno registara todas as iniciativas tomadas em ficha prdpria que entregard na escola, que
constard no dossier de estagio e sera um dos parametros de avaliagdo.
4. Para documentar a procura de estagio, a Escola entregara ao Aluno a seguinte documentacao:
a. Declaragdo / Carta de Apresentacdo
b. Ficha de registo de iniciativas para a procura de entidade de acolhimento
c. Declaracao de compromisso da entidade
5. A escola pode rejeitar a entidade proposta, caso esta ndo garanta o cumprimento dos objetivos
propostos, nomeadamente, assegurar o acompanhamento e a realizacdo de tarefas na area de
formacado do aluno.
6. A Escola, promovera lugares de estagio para os alunos que ndo tenham conseguido.
7. Os alunos serao indicados pela escola, para FCT tendo em conta o seu perfil, o perfil da entidade de

acolhimento e as tarefas a desenvolver.

Artigo 172
Acompanhamento do Aluno
1. Aescola designard um professor da componente técnica do curso como professor acompanhante do
estagio, que sera o responsavel pela articulagdo com a empresa durante o desenvolvimento do
estagio.
2. O professor acompanhante deslocar-se-a aos locais de estagio para realizar o acompanhamento da

execucdo do plano de estagio.
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Recebera do aluno e da entidade de acolhimento os relatérios de acompanhamento e avaliacdo de
estagio.
Procederd a avaliacdo do aluno em colaboragdo com o responsavel na empresa e com o

Coordenador de curso.

Artigo 182
Avaliagdo

A Avaliacdo do desempenho do aluno no estagio é da competéncia do Coordenador de curso, com o
professor responsavel pelo acompanhamento e pelo responsavel na entidade.
A avaliacdo sera expressa numa escala de 0 / 20 valores, mas so sera langada se igual ou superior a
10 valores
A pauta final é lancada pelo professor responsavel do acompanhamento
A avaliacdo segue as regras gerais implementadas na Escola, com ponderagdo entre os indicadores
qualitativos e quantitativos. (40% / 60%)
Sdo indicadores de avaliacdo qualitativa, nomeadamente:

a. Desempenho na procura estagio

b. Entrega pontual dos relatérios de estagio

c. Integracdo na equipa de trabalho

d. Cumprimento das regras do posto de trabalho

e. Interesse e pré-atividade
Sao indicadores da avaliacdo quantitativa, nomeadamente:

a. Conhecimentos técnicos demonstrados

b. Assiduidade / pontualidade

¢. Qualidade dos relatdrios de estagio e restante documentacado

d. Cumprimentos de prazos

e. Complexidade e qualidade dos trabalhos efetuados
O aluno que ndo cumpra os objetivos do estagio terd uma avaliagdo por R
O Aluno que ndo tenha estado presente nas horas definidas como minimo terd uma avaliacdo de F
A recuperacdo de um aluno por R ou F inicia-se com a apresenta¢do pelo Aluno de um plano de
estagio completo, nomeadamente com a declaracdo de compromisso da empresa.
A recuperacdo tera de ser efetuada cumprindo, na integra, todo o periodo de estagio e carga hordria
estabelecida.

A recuperacdo do estagio sera regulada pelas regras de recuperacdo modular adaptadas a FCT.
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A Classificacdo final de FCT resulta da média ponderadas das avaliacdes de cada um dos processos
de implementacao.

Da avaliacdo cabe recurso de acordo com o Regulamento Interno

Artigo 192

Assiduidade
A assiduidade do aluno é controlada pela Ficha de Tarefas Diarias a preencher pelo aluno e validada
pela entidade acolhimento e entregue ao Professor Acompanhante.
Para efeitos de conclusdo da FCT, deve ser considerada a assiduidade do aluno, que nao pode ser
inferior a 95% da carga horaria prevista.
As faltas dadas pelo aluno devem ser justificadas perante o responsavel na entidade e o professor
acompanhante, de acordo com as normas internas da entidade de acolhimento e da escola.

O Aluno tera de cumprir o horario estabelecido na entidade de acolhimento.

Artigo 202
Regime Disciplinar

Durante o estdgio, os alunos estdo sujeitos ao regime e normas disciplinares em vigor na Escola,
nomeadamente as expressas no Regulamento Interno.
Numa situacdo de rejeicdao da continuidade do aluno na entidade de acolhimento, por razdes
comportamentais gravosas imputadas ao aluno, aplicam-se os procedimentos estabelecidos no
regime disciplinar constante no Regulamento Interno.
Em qualquer momento a escola pode ordenar o final do estdgio quando o Aluno ndo esteja a
cumprir os seus deveres e coloque em causa a relacdo de formagao com a entidade de acolhimento.
E considerado gravoso o comportamento do aluno que viole o sigilo profissional a que esta sujeito

durante o periodo de estagio e 6 meses subsequentes.

Artigo 212
Deveres do Aluno em Estagio
Contatar e acordar a sua colocagdo em estdgio com entidade de acolhimento e entrega da
Declara¢do de Compromisso assinada.
Cumprir os prazos estipulados, nomeadamente para a entrega da documentag¢do necessaria para a
celebragao do protocolo de estagio.

Cumprir todas as normas e procedimentos em vigor na empresa.
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Cumprir o plano de estagio estipulado.
Cumprir o Regulamento Interno e demais obrigacdes perante a Escola.
Preencher a ficha de atividades diarias e, depois de validada pelo responsavel na entidade de
acolhimento, enviar quinzenalmente para o professor acompanhante.
Nao utilizar sem prévia autorizacdo qualquer informacgdo da entidade de acolhimento a que tenha
acesso por ineréncia da condicdo de estagiario.
Observar o dever de sigilo e reserva durante a FCT e até seis meses apds o términus, de todos os
assuntos que tenha conhecimento por ineréncia da sua atividade.
Respeitar a organizacdo de trabalho da entidade de acolhimento e utilizar com zelo os bens,
equipamentos e instalagdes.
Ser assiduo e pontual e estabelecer boas rela¢des de trabalho.
Justificar qualquer falta junto do responsdvel na entidade de acolhimento e do professor
acompanhante.
Enviar quinzenalmente ao professor acompanhante o relatério de estagio no qual deve constar:

a. Aapreciagao geral

b. Tarefas desempenhadas

c. Auto avaliacdo de desempenho

d. Criticas / Sugestdes
Quando terminar, apresentar um relatdrio final de estagio ao professor acompanhante que deve
constar toda a informacao relevante, nomeadamente:

a. Aprecia¢do geral

b. Integracdo na equipa de trabalho

c. Tarefas desempenhadas

d. Competéncias aplicadas e competéncias adquiridas

e. Apreciacdo sobre a Entidade de acolhimento

f.  Auto avaliacdo da sua prestacao profissional

g. Criticas / Sugestdes

Artigo 222
Deveres do Coordenador
O coordenador é o responsavel pela implementacdo dos estagios e seu acompanhamento.
Dar parecer sobre as entidades de acolhimento apresentadas.
Estabelecer o plano de estagio para cada aluno.

Planificar e efetuar o acompanhamento dos alunos em estagio, utilizando os meios mais adequados.

11
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5. Obrigatoriedade de efetuar 3 visitas pessoais ao local de estagio para analise em conjunto com o
aluno e responsavel na entidade de acolhimento sobre o desenrolar do estagio.

6. Elaborar relatério de acompanhamento de estagio.

7. Elaborar dossier de estagio por cada aluno acompanhado, no qual devem constar todos os
documentos referentes aos estagios como: protocolo; relatérios; ficha de atividades; registo de
iniciativas do aluno; avaliacdo da empresa; avaliacdo final de estagio; todos os que sejam relevantes
para a apreciagao do estdgio.

8. Elaborar relatério final de acompanhamento de estdgio

9. Proceder a avaliagdo final de estagio de acordo com as regras estabelecidas

10. Langamento de avaliagdes nos registos em vigor

11. O coordenador poderd nomear professor da componente técnica para as tarefas de

acompanhamento dos alunos em estagio.

Artigo 232
Deveres do OIP — Observatorio e Integracdo Profissional
1. Rececdo da documentacgdo do aluno para elaboracdo de protocolo de estagio
2. Contato com a entidade de acolhimento, estabelecendo todos os aspetos necessarios para
formalizar o protocolo e respetivo plano de estagio.
3. Elaboragdo de quadro de estagios com todos os elementos necessarios para a realizagdo do
acompanhamento do aluno.
4. Responsavel pela relacgdo com a entidade de acolhimento no que respeita aos aspetos

administrativos do estégio.

Artigo 242
Classifica¢do Final Formagdo Contexto Trabalho
A Classificacdo Final de FCT é expressa em valores arredondados as décimas e sera o resultado da média

ponderada das trés fases de implementacao, pela seguinte férmula:

CFFCT = (1xFCT 1 + 2xFCT 2 + 7xFCT 3) / 10

Em que: CFFCT — Classificagdo Final Formagdo em Contexto Trabalho
FCT 1 — Classificagdo FCT 12 Ano
FCT 2 — Classificagdo FCT 22 Ano
FCT 3 — Classificagdo Estagio 32 Ano

12
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Artigo 252
Calendario

Anualmente serdo estabelecidas no calendario letivo as datas de implementa¢do da Formacdo em

Contexto de Trabalho

Artigo 262
Casos Omissos

Todos os casos omissos neste regulamento serdo decididos pela Direcdo Pedagdgica, com a colaboragdo

dos Coordenadores de curso

Artigo 272
Norma Final
Este regulamento pode ser alterado pela EPI — Escola Profissional de Imagem, sem qualquer aviso

prévio, de acordo com as necessidades, dando conhecimento das altera¢des a todos os interessados

através dos canais de comunica¢do em uso na Escola.
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